JUN. Grundlovsfest
5- Offentligt - Organiseret af Egnssamlingen for @stvendsyssel

* Interesseret  « Deltager

Onsdag den 5. juni 2019 kl. 17.00-20.00
for ca. 9 maneder siden

Egnssamlingen for @stvendsyssel

. Vis kort
Hajskolevej 1 - Hedegardsvej 28, 9330 Dronninglund

Oom Debat

2 deltog - 2 har vist interesse
Del denne begivenhed med dine venner

Detaljer

5. juni: Kl 17 Grundlovsfest i Try.

| samarbejde med menighedsradet arrangeres friluftsgudstjeneste pa
Knudsgdard k. 17, spisning kl. 18 og herefter grundlovstale ved Finn Reske
Nielsen formand for FN forbundet i Nordjylland.

Menu: Frikadeller m/kartoffelsalat og blandet salat. Kaffe m/smakager. Pris:
70.- kr. Tilmelding til spisning foregar til Susanne Hald Kristensen pa tif 24
42 04 73 senest den 31. maj. Man er ogsa velkommen til selv at medbringe
en madkurv. Drikkevarer skal kebes. Alle er velkomne! Fri entre.

Andet
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Hegringssvar angaende IFU’s forslag til menneskerettighedspolitik

Globalt Fokus! og 92-gruppen? takker for muligheden for at give kommentarer til IFU’s forslag
til en menneskerettighedspolitik. | dette hgringssvar praesenterer vi vores anbefalinger til
justeringer og forbedringer med henblik pa at styrke politikken yderligere.

Overordnet ser vi det som positivt at:

1) IFU udarbejder en specifik politik for menneskerettigheder med henblik pa at
understgtte IFU’s arbejde med baredygtighed og FN’s Verdensmal, og derigennem sikre
at menneskerettighederne bliver forankret i IFU’s projekter og aktiviteter. Dermed
legges der op til etablering af en tilgang der afspejler komplementariteten mellem
malsaetningerne i FN’s Verdensmal og kontinuerlig udvikling af gget respekt for
menneskeretslige standarder og principper.

2) Politikken tager udgangspunkt i internationalt anerkendte menneskerettigheds-
standarder og anerkender FN’s Vejledende Principper for menneskerettigheder og
erhverv (UNGPs), som den hgjeste globale standard for ansvarlig virksomhedsdrift.
Dermed patager IFU sig et vigtigt ansvar for at deres aktiviteter i udviklingslande
afspejler den danske regerings opbakning til at gge respekt for menneskerettigheder og
sikre baeredygtig udvikling.

Med dette sagt har vi i vores gennemlaesning identificeret en reekke mangler og behov for
opfelgende afklaringer og justeringer. Vi har nedenfor to forslag til at &ndre ved grundlaeggende
mangler i politikken, som vi kraftigt anbefaler adresseres. Dernaest ser vi et behov for en raekke
praeciseringer og justeringer, som tilsvarende bgr adresseres. Begge er beskrevet i detaljer
efterfulgt af anbefalinger i de fglgende afsnit.

1. Tydelig beskrivelse af IFU’s ansvar i forhold til at efterleve forpligtelsen til UNGPs og
mulighed for at udgve positive indvirkninger.

UNGP 16 beskriver de operationelle principper for etablering af en politik og forpligtelse for en
virksomhed/institution til at implementere respekt for menneskerettigheder. UNGP 16 er i det
nuvaerende udkast fremhavet under "action plan” som et vaesentligt princip for IFU, og bgr
derfor ogsa afspejles gennem en tydeligere beskrivelse af IFU’s ansvar som statsejet
institution.

Som statsejet institution befinder IFU sig det felt der under UNGP 4 defineres som en ”State-
Business Nexus” (UNGP 4). Dette foreskriver at IFU besidder et yderligere ansvar for at sikre
efterlevelse af den danske stats forpligtelser i forhold til menneskerettigheder. Disse
implikationer er ikke beskrevet i politikkens nuvaerende udformning og vi anbefaler derfor at:

! Globalt Fokus er en samlende platform for danske foreninger og folkelige organisationer, engageret i
internationale udviklings-, miljg- og humanitaere aktiviteter.

2 92-gruppen — Forum for Baeredygtig Udvikling er et samarbejde mellem 23 danske miljg- og
udviklingsorganisationer og tegnes i denne sag af: SIGN-ON deadline 5. juni ki. 17.00

Amnesty International Danmark, FN-forbundet, Oxfam IBIS, MS-ActionAid, Care Danmark,
PlanBgrnefonden, Greenpeace, Det @kologiske Rad, Sex&Samfund, Nyt Europa, Dansk Ornitologisk
Forening/BirdLife Danmark, Kvindernes U-landsudvalg og WWF.
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e Politikken eksplicit udtrykker, at IFU er en statsejet institution og dermed har et ansvar
for samtlige tre s@jler i UNGPs "“respect, protect, remedy” framework.

e Politikken tydeligt beskriver at IFU’s ansvar fglger den danske stats forpligtelser til
menneskerettighederne og at forpligtelsen til UNGPs afspejler bestraebelsen efter at
efterleve alle internationalt anerkendte menneskerettighedsstandarder. Yderligere
forslag til justeringer er angivet i anbefalinger til “background and scope’ afsnittet
under punkt 3.

Som statsejet institution har IFU ogsa et ansvar for at sgge at fremme menneskerettighederne
og udgve positiv pavirkning via dets projekter, udover at minimere risici. Verdensmalene og
menneskerettighederne komplementerer netop hinanden og ved udelukkende at fokusere pa
risici misser IFU et afggrende element i forhold til sin forpligtigelse. Politikken er i sin nuvaerende
form praeget af et fokus pa risici handtering og minimering af potentielle negative pavirkninger
i forhold til menneskerettigheder. Det geelder i saerdeleshed i afsnittet: “Commitment to respect
for human rights” og afsnittet ”IFU’s portfolio”. Det er positivt at IFU har meget fokus pa at
minimere negative pavirkninger men vi finder det problematisk, at man ikke navner den
mulighed og det ansvar som IFU ogsa har for at udgve positiv pavirkning og derved for at vaere
med til at fremme indfrielsen af menneskerettighederne.

| IFU’s baeredygtighedspolitik skrives: ”IFU applies the SDGs as an overarching framework to
shape, manage and communicate our contribution to sustainable development. That implies
maximising positive impacts on people, planet and profit and thereby contributing to prosperity
and preventing and minimising adverse impacts”. En tilsvarende forpligtelse om "maximising
positive impacts” ber ogsa reflekteres i menneskerettighedspolitikken og dernaest integreres i
den made hvorpa IFU udvaelger og udvikler projekter pa. IFU kan med fordel lade sig inspirere
af menneskerettighedspolitikker fra eksempelvis FMO og Finnfund.

2. Forslag til praeciseringer og forbedringer
Kommentarer og anbefalinger fglger overskrifterne i politikken.

”Background and scope”

e Det bgr tydeligggres, menneskerettighedspolitikken er en integreret del af IFU’s
bzaredygtighedspolitik og ikke et tematisk underemne samt at menneskerettigheder er
fundamental forudszetning for realiseringen af malsaetningerne defineret i FN'’s

Verdensmal.
e Forpligtelsen til UNGPs forudssetter aktivt arbejde med implementeringen af
menneskerettigheder. |  politikkens nuverende form listes en reekke

”

menneskerettighedsinstrumenter: ”... IFU will also consider the International Bill of
Human Rights, including the Universal Declaration of Human Rights, the International
Labour Organisation’s 1998 Declaration of Fundamental Rights and Principles at Work
and the principles and practices developed”. Denne satning er meget upreaecis og noget
misvisende: Betegnelsen ‘the International Bill of Human Rights’ daekker fglgende
instrumenter: Universal Declaration of Human Rights; International Covenant on Civil
and Political Rights og the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights with its two optional protocols. Den dakker ikke ILO 1998 Declaration, som det
star skrevet. Vi anbefaler, at der specifikt naevnes fglgende instrumenter udover the
International Bill of Human Rights: ILO 1988 Declaration Fundamental Rights and
Principles at Work; ILO Core Conventions, ILO Convention 169 on Indigenous Peoples
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Rights, OECD Guidelines on Multinational Enterprises, including the OECD due diligence
guidance for responsible business conduct samt at der derudover skrives: “and other
internationally recognized human rights conventions as applicable for the projects and
activities of IFU”. Dertil kan det naevnes, at IFU ogsa arbejder aktivt med UN Global
Compacts principper og at den nye menneskerettighedspolitik ogsa er en del af denne
forpligtelse.

”"Commitment to respect for human rights”

e |FU italeszetter forpligtigelsen til menneskerettigheder som noget der ”adds value and
competitiveness to IFU’s investments”. Dette er misvisende idet IFU’s forpligtigelse,
som statsejet institution, fgrst og fremmest ligger indenfor ovennavnte state-business
nexus. Jf. punkt 1.

”IFU’s Investment process”

e Det fremgar af politikken, at human rights due diligence er begraenset til direkte
investeringer (”IFU will conduct human rights due diligence assessing actual and
potential human rights impacts of its direct investments”). Men i IFU’s
baeredygtighedspolitik fremgar det at den: “apply to IFU itself, IFU managed funds, IFU’s
direct investments in the form of equity and loans to project companies, as well as
investments in private equity funds, financial institutions and other financial
intermediaries”.  Menneskerettighedspolitikken  bgr selvsagt have samme
daekningsgrad, som den overordnede baredygtighedspolitik. Hvis dette ikke er
impliceret i den eksisterende formulering i menneskerettighedspolitikken anbefaler vi,
at dette omformuleres.

e Forpligtelsen til at implementere UNGPs forudsaetter at human rights due diligence
italeseettes og implementeres som en integreret del af investeringsprocessen. Due
diligence skal dermed udgves med henblik pa at sikre, at ingen projekter forarsager eller
bidrager til menneskerettighedskraenkelser. Derfor anbefaler vi ogsa, at IFU systematisk
foretager ex-ante human rights impact assessments.

e Det bgr i denne sektion ogsa afklares hvorledes IFU anvender IFC performance
standarder i forhold til virksomhedernes sociale og miljgmaessige praksis og i
vurderingen af yderligere human rights due diligence tiltag i hgjrisiko investeringer.
Dette for tydeligt at definere forventninger og krav i forhold til eksempelvis
arbejdstagerrettigheder og beskyttelse af sarbare grupper, herunder kvinder og
oprindelige folk.

e Det fremgar at ”IFU will prioritize resources and appropriate actions to identify, prevent
or mitigate those impacts in IFU’s project companies and their value chains.
Acknowledging the many possible issues, IFU will prioritize actions based on severity”.
Afhaengig af hvor mange ressourcer det pataenkes at allokere til baeredygtigheds- og
menneskerettighedsarbejdet kan dette betyde at afggrende
menneskerettighedsproblematikker bliver prioriteret fra. Denne formulering bgr derfor
skaerpes vaesentligt saledes at i) det sikres at essentielle emner bliver adresseret; 00)
det forklares hvordan og ud fra hvilket grundlag man vil vurdere severity.
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”|FU’s portfolio”

e Der skrives at “IFU will regularly review its project company portfolio tracking
performance through the mandatory Annual Sustainability Report received from the
project company”. Det er for os uklart hvilken annual sustainability rapport der refereres
til. Vi anbefaler, at IFU preaeciserer hvilken rapport de mener. Hvis det er IFU’s eget
rapporteringsformat, anbefaler vi, at der med baggrund i menneskerettighedspolitikken
udarbejdes et seet KPI’er som projekt virksomheder skal rapportere i henhold til samt at
dette rapporteringsformat laegges ud pa IFU’s hjemmeside. Med reference til tidligere
kommentarer omkring positiv indvirkning anbefaler, vi at disse KPI’er rummer bade 'do
no harm’ og positiv indvirkning.

o Det foreskrives at ”IFU requires portfolio companies and fund managers to deal with
both international human rights principles and applicable host country legislation and
prioritise the most comprehensive for guidance”. Det er dog uklart hvad der menes med
‘most comprehensive’. Vi anbefaler, at politikken i stedet foreskriver, at i de tilfaelde et
omrade er reguleret af bade national lovgivning og internationale
menneskerettighedsprincipper da skal den hgjeste standard anvendes.

e Det skrives at: "meaningful consultations must be conducted with potentially affected
groups or stakeholders...”. Det er uklart hvad der menes med ‘meaningful’. Vi anbefaler
at politikken beskriver grundprincipperne for god konsultation og derudover refererer
til etablerede standarder pd omradet, eksempelvis IFC Performance Standards.

e Der listes en rekke menneskerettighedsemner, som vurderes at vaere serlige relevante
for IFUs aktiviteter. Vi anbefaler at fglgende emner tilfgjes listen: “forced and bonded
labour” samt “human rights defenders” og “freedom of expression”. Dette er emner
som vi mener, er absolut relevante for IFUs aktiviteter. Vi ser i stigende grad at grupper,
som modsiger sig projekter af forskellig karakter er genstand for gget diskrimination og
forfglgelse. IFU bgr derfor tydeligggre en nul-tolerance politik overfor undertrykkelse
og forfplgelse af menneskerettigheds-og miljg forkeempere, som eventuelt kritiserer IFU
selv eller IFUs samarbejdspartnere. Yderligere anbefaler vi, at politikken eksplicit
foreskriver at IFU’s due diligence og monitorering skal tage udgangspunkt i det bredere
felt af internationale menneskerettighedsstandarder.  Slutteligt bgr IFU beskrive
hvordan man er kommet frem til de listede menneskerettighedsemner samt efter
konsultation med hvem.

“Action Plan”

e Det naevnes at princip 16-24, 29 og 31 i UNGP er serligt relevante for IFU. Men det
fremgar ikke hvorfor disse principper er fremhaevet, ej heller hvordan IFU forpligtiger
sig i henhold til disse principper. Dermed bliver politikken dels meget indforstaet og dels
bliver det uklart hvordan IFU forpligter sig. Vi anbefaler derfor at IFU forklarer
relevansen af disse afsnit samt beskriver hvordan IFU ser sig forpligtiget. | sit
udgangspunkt bgr handlingsplanen beskrive en struktureret plan for hvordan IFU
implementerer komponenterne i menneskerettighedspolitikken. Eksempelvis bgr
handlingsplanen indeholde forpligtigelser til bl.a. fglgende:

a. Sikre Igbende opfglgning og udvikling ift. UNGP forpligtelse og implementering
b. Udvikling af et monitorerings og evalueringssystem som systematisk daekker
ESG agendaen samt human rights due diligence.

4
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c. Styrkelse af IFU’s eksisterende redskaber og tilgange gennem Igbende
konsultation og stakeholder dialog (i Danmark og Internationalt) med relevante
aktgrer.

d. Sikre szerligt fokus pa at vurderingen af kontekstuelle, sociale og kulturelle risici
er retvisende i forhold til at modvirke projekt relaterede konflikter samt
overtraedelse af civile- og politiske rettigheder.

Styrkelse af den interne menneskerettighedskapacitet i IFU.

f.  Udvikling af strategier der skal modvirke identificerede potentielle negative
menneskerettighedskonsekvenser, som defineret i politikken.

g. Lebende udvikling af positioner og politikker med henblik pa at sikre, at alle
relevante temaer bliver tilstraekkelig deekket. Det gzelder eksempelvis link til
teamer som sikring af menneskerettigheds- og miljg forkeempere, transparens
og kommunikation; korruption og bestikkelse; kgn og ligestilling; land og jord
problematikker (herunder oprindelige folk); klima osv.

“Grievance mechanism”

e Politikken foreskriver, at alle rettighedshavere har adgang til IFU’s klagemekanisme. Vi
anbefaler, at politikken derudover ogsa eksplicit med udgangspunkt i UNGP sektion 31
foreskriver principperne for en ikke-juridisk klagemekanisme, dvs. ”legitimate,
accessible, predictable, equitable, transparent”.

e Med reference til tidligere kommentar om menneskerettigheds- og miljg forkeempere
bar IFU eksplicit naevne deres nul-tolerance politik overfor undertrykkelse og forfglgelse
af menneskerettigheds-og miljg forkaeempere i denne sektion. IFU kan med fordel lade
sig inspirere af det arbejde, som eksempelvis FMO har lavet pa dette omrade samt
Business and Human Rights Ressource Center.

"Transparency and communication”:

e | IFU’s politik redeggres der kun for hvordan politikken vil veere offentlig tilgeengelig og
at man rapporterer om menneskerettighederne i sin egen arsrapport. Hvis IFU gnsker
at handle i overensstemmelse med UNGPs er dette ikke tilstraekkeligt. IFU bgr i
politikken ogsa redeggre for hvordan man vil handle i overensstemmelse med princip
21 i UNGPs:
“In order to account for how they address their human rights impacts, business
enterprises should be prepared to communicate this externally, particularly when
concerns are raised by or on behalf of affected stakeholders. Business enterprises whose
operations or operating contexts pose risks of severe human rights impacts should report
formally on how they address them. In all instances, communications should: (a) Be of a
form and frequency that reflect an enterprise’s human rights impacts and that are
accessible to its intended audiences; (b) Provide information that is sufficient to evaluate
the adequacy of an enterprise’s response to the particular human rights impact involved;
(c) In turn not pose risks to affected stakeholders, personnel or to legitimate
requirements of commercial confidentiality”
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Ifglge UNGPs er det saledes ikke tilstraekkeligt at rapportere om menneskerettighederne i en
drsrapport. Vi anbefaler bla. IFU at ggre deres indvirkningsanalyser p&
menneskerettighedsomradet offentligt tilgaengelige.

Vi star til radighed for uddybning og forklaring af ovenstaende kommentarer samt indgar gerne
i yderligere dialog og samarbejde med IFU om deres arbejde med baeredygtighed og
menneskerettigheder.
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Hgrringssvar vedrgrende IFU’s nye ligestillingspolitik

ran

Globalt Fokus! og 92-gruppen? takker for invitationen til at give kommentarer og forslag til IFU’s ”Gender
Policy”. Vi ser det som en positiv udvikling at IFU udarbejder en ny politik med det formal at styrke
ligestilling mellem k@nnene, inklusive styrkelse af kvinders rettigheder, (herefter ligestilling) og
baeredygtighed i deres investeringer. IFU udviser en ngdvendig ansvarstagen for danske og internationale
virksomheders aktiviteter i udviklingslande, som udfgres med stgtte fra den danske stat.

| dette h@ringssvar praesenterer vi vores anbefalinger til konkrete justeringer og forbedringer, der kan
bidrage til at styrke politikken yderligere.

1. Forpligtelser og ambitioner

| dokumentets nuvaerende form refereres der konkret til FNs Verdensmal for baeredygtig udvikling samt UN
Global Compact’s Women’s Empowerment Principles (WEP’s).

Idet ligestilling og styrkelse af kvinders rettigheder er indbefattet i menneskerettighederne, anbefaler vi, at
der tilfgjes, at IFUs ligestillingspolitik skal ses i sammenhang med IFU’s menneskerettighedspolitik.
Politikken bgr ligeledes henvise til FNs Retningslinier for Menneskerettigheder og Erhverv (UNGP), som er
det autoritative globale instrument for arbejdet med menneskerettigheder i erhvervslivet og sdledes en
vaesentlig referenceramme for IFU’s arbejde med at styrke ligestilling i investeringer. En reference til UNGP
indikerer ligeledes at IFU integrerer en menneskerettighedsbaseret tilgang til ligestilling, herunder
forpligter sig til at integrere ligestilling i due diligence processer.

Vi foreslar at indskrive:

”This gender equality policy reflects IFU’s commitment to adhering to recognised international standards
and guidelines, including UN Global Compact’s Women’s Empowerment Principles, UN Guiding Principles on
Business and Human Rights and OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct and to
contribute to the realisation of the UN Sustainable Development Goals, as defined in IFU’s sustainability
policy. The policy should be read in conjunction with IFU’s Human Rights Policy, which outlines IFU’s
commitment to promote and integrate Human Rights, including the rights of women as outlined in key
commitments such as the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women
(CEDAW) and Beijing Declaration and Platform for Action and subsequent updates. ”

! Globalt Fokus er en samlende platform for danske foreninger og folkelige organisationer, engageret i internationale
udviklings-, miljg- og humanitaere aktiviteter.

292-gruppen — Forum for Baeredygtig Udvikling er et samarbejde mellem 23 danske miljg- og
udviklingsorganisationer og tegnes i denne sag af: SIGN-ON deadline 5. juni kl. 17.00

Amnesty International Danmark, FN-forbundet, Oxfam IBIS, MS-ActionAid, Care Danmark, PlanBgrnefonden,
Greenpeace, Det @kologiske Rad, Sex&Samfund, Nyt Europa, Dansk Ornitologisk Forening/BirdLife Danmark,
Kvindernes U-landsudvalg og WWF.
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| feerdigga@relsen og operationaliseringen af Ligestillingspolitikken bgr IFU desuden kigge naermere pa FNs
Menneskerettighedsarbejdsgruppes kommende guide: “Gender dimensions of the Guiding Principles on
Business and Human Rights -Report of the Working Group on the issue of human rights and transnational
corporations and other business enterprises”. Guidelinen, som pt. er i udkast, indeholder en raekke
konkrete anbefalinger, herunder hvad en ligestillingspolitik bgr indeholde. Den endelige guide bliver
praesenteret den 26. juni 2019 i forbindelse med det 41. Human Rights Council ved FN i Geneve.

2. Teksten bor praecisere, at FNs Verdensmal for baeredygtig udvikling er tvaergdende mal

FNs Verdensmal er en bred udviklingsdagsorden for social, gkonomisk og miljgmaessig baeredygtig
udvikling. Malene skal derfor anskues i en bred udviklingssammenhang. | dokumentets nuvaerende form
refererer IFU saledes til SDG’erne:

“The SDG’s with specific relevance for this policy are SDG 3, Good Health and Well-being, SDG 5, Gender
Equality, SDG 8, Decent Work and Economic Growth SDG 10, Reduced Inequalities”.

Vi anbefaler at IFU preaeciserer, at de 17 verdensmal er uadskillelige mal for baeredygtig udvikling og skal
saledes anskues i et sammenhangende perspektiv for at skabe social, gkonomisk og miljgmaessig
baeredygtig udvikling i det globale nord og syd. Dette anbefales ikke mindst i lyset af virksomheders
tendens til at fokusere deres baeredygtighedsindsats pa enkelte SDG’er fremfor at beskzeftige sig med
SDG’erne som en samlet ramme, hvor man som virksomhed star til ansvar pa alle SDG’er. Samtidig kan det
med fordel fremhaeves at mens de 17 verdensmal er en samlet ramme for baeredygtig udvikling, betragtes
ligestilling som en forudsaetning for alle andre mal og er derfor bade et selvstaendigt mal samt et
tvaergaende fokusomrade, som bgr integreres bedre i de resterende verdensmal.

3. En holistisk tilgang til ligestilling i relation til due diligence (rettidig omhu) og konsultation

Sundhed er en af mange udviklingsprioriteter og har som de fleste en kgnsdimension. IFU kan med fordel
begrunde, hvorfor netop sundhed er fremhavet som et saerligt fokusomrade i Ligestillingspolitikken,
eksempelvis ved at praecisere sammenhangen mellem sundhed og ligestilling (se fodnote).*

Der er desuden en lang reekke barrierer og udfordringer baseret i sociale, kulturelle traditioner, normer og
strukturer som bidrager til diskrimination af kvinder, herunder barrierer som hindrer kvinder lige deltagelse
og muligheder i den private sektor. Disse barrierer inkluderer, men er ikke begraenset til eksempelvis
manglende forstaelse og respekt for retten til sundhed for bade maend og kvinder, herunder seksuel og
reproduktiv sundhed og rettigheder.

3 https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/A_HRC_41_43.docx

4 Health as defined by the World Health Organization (WHO), is ”a state of complete physical, mental and social well-being and not merely the
absence of disease and infirmity”. Poor health affects employees, companies and workplaces making it both a strategic and sustainable area of
focus. Health here includes a specific focus on occupational safety, life-threatening diseases and sexual and reproductive health. Gender equality
and health are intrinsically linked, especially in a private sector context, as poor health, including sexual and reproductive health, exacerbates the
existing barriers for girls and women to access education and the formal labour market and paid employment.
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Af barrierer kan naevnes:

e Graviditets og barselsrelateret diskrimination og chikane pa arbejdspladsen

e Kvinders ulige repraesentation pa arbejdsmarkedet som en fglge af sociale og kulturelle forhold.
der fastholder kvinder i stereotype k@nsroller, der udmegnter sig i at mange kvinder har et
disproportionalt ansvar for bgrn og husarbejde.

e Kgnssegregering pa arbejdsmarkedet, med generelt lavere Ign og darligere arbejdsforhold i
kvindedominerede industrier/erhverv som fglge af diskrimination mod kvinder. Konsekvensen af
det sakaldte gender pay gap er blandt andet darligt darlig ernsering samt darlig seksuel og
reproduktiv sundhed - szerligt for kvinder og unge piger i den fgdedygtige alder.

e Kvinders underreprasentation i ledelse.

e Sexchikane og vold mod kvinder og maend pa arbejdspladsen, der bidrager til fysisk og psykisk
mistrivsel og darligt helbred.

e Manglende adgang til uddannelse, efteruddannelse, kredit og finansielle produkter blandt
kvinder.®

Vi anbefaler saledes at IFU i ligestillingspolitikken forpligter sig til at promovere ligestilling ved at
addressere en bred vifte af kgnsbaserede barrierer. Relevante barrierer og problemstillinger kan
identificeres som led i en en grundig due diligence proces samt konsultation med relevante interessenter.
Helt konkret bgr IFU integrere en ligestillingslinse i arbejdet med due diligence som en del af ansvarlig
virksomhedsfgrelse. Her skal det bemaerkes at der i afsnittet “workforce participation” netop naevnes en
raekke tiltag som IFU gnsker at promovere i deres investeringer (portfolio companies), som sigter bredere.

4. Fremhav erhvervslivets rolle samt sociale fordele ved gget ligestilling

| afsnittet “Scope and introduction” fremhaever IFU de kommercielle fordele ved gget ligestilling. IFU bgr
praecisere og balancere de udviklingsmaessige og kommercielle fordele ved gget ligestilling bade i
virksomheder og som fglge af virksomheders aktiviter. Derudover kan IFU med fordel fremhaeve, hvorledes
virksomheder kan fungere som Igftestang for baeredygtig udvikling til gavn for medarbejdere, virksomheder
og samfund.

Vi foreslar at indskrive i afsnit 5:

IFU believes that gender equality is a universal right. Consequently, the private sector holds a responsibility
and plays an important role in accelerating sustainable development by, among other things, integrating
gender equality in company practices and giving voice to women in the workplace e.g through trade
unions. Opportunities exist to simultaneously strengthen gender equality, empowerment and rights of
employees and communities while at the same time creating value for companies by integrating gender
equality in company leadership and corporate culture, business practices, workplace policies and
occupational health and safety initiatives”.

> Her er blandt andet den falgende publikation fra Dansk Institut for Menneskerettigheder en god resourse : Women in business and
human rights, A mapping of topics for state attention in United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights
implementation processes, 21 November 2018

https://www.humanrights.dk/publications/women-business-human-rights
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Vi forslar derudover at indskrive i afsnit 8:

“IFU believes there are both development and social as well as commercial benefits to investing in gender
equality and women’s empowerment. When women and men have the same opportunities and support to
realise their rights, they are better able to achieve their full potential as individuals and employees. This
benefits companies who in turn are able to reduce absence, reduce staff turnover, attract loyal and qualified
employees. Moreover, companies that integrate a gender lens to their business strengthen the future-
readiness of their company and can contribute to the societies in which they operate while reaping the
benefits of having a gender-diverse company”.

5. IFU som organisation

Politikken bgr bergre, hvordan IFU allerede fremmer eller vil fremme ligestilling i egen organisation,
eksempelvis i forhold til konkrete malsaetninger der vedrgrer arbejdsforhold og muligheder (f.eks
kensbalance pa tveers af organisation, ligelgn, efteruddannelse og traening) samt udvikling af personale
initiativer, politikker og retningslinier med et kgnsperspektiv (eksempelvis i relation til rekruttering og
fastholdelsespolitik, work-life balance, retningslinjer for forebyggelse og handtering af sexchikane).

6. Investeringer

IFU bgr i politikken fremhaeve at virksomheder (portfolio companies) - ud over at overholde national
lovgivning og internationale forpligtelser i overensstemmelse med IFU’s krav og aktive stptte - bgr udvikle
og implementere konkrete ligestillingspolitikker, mekanismer, inklusiv safeguarding/grievances
mekanismer, og praksisser, der kan bidrage til at styrke ligestilling og ansvarlig virksomhedsfgrelse i den
enkelte virksomhed. Dette kan medvirke til at konkretisere politikken over for virksomheder og andre
relevante aktgrer samt skabe et grundlag for styrket monitorering, evaluering, dataindsamling og
systematisk rapportering. Dette kan ggres ved at styrke afsnittet “workforce participation”, herunder at
praecisere at foreningsfrined og adgang til kollektiv forhandling kan bidrage til at styrke kvinder pa
arbejdspladsen. Det anbefales igen, at treekke pa udkastet til guidelinen: Gender dimensions of the Guiding
Principles on Business and Human Rights - Report of the Working Group on the issue of human rights and
transnational corporations and other business enterprises.

7. Fremhaev fordele ved reduceret gender gap

Under afsnittet “Reducing Gender gap in financial inclusion” fremsaetter politikken et specifikt fokus pa
adgang til finansielle services for kvindelige entreprengrer. Dette afsnit kunne med fordel udvides sa fokus
er pa kvinder bredt set — herunder kvindelige entreprengrer. Ydermere kan IFU med fordel udbygge
argumentationen i afsnittet ved at henvise til, hvordan adgang til finansielle services biddrager til at styrke
kvinders gkonomiske uafhangighed og derigennem beslutningskompetence. Dette kan biddrage til at
kvinder i hgjere grad inddrages pa tveers af organisation som et greb til at fremme ligestilling og gkonomisk
empowerment

Vi forslar at indskrive fglgende tekst i afsnittet:

“IFU will invest in financial institutions in developing countries with a clear strategy and track record of
providing quality financial services to all women, including female entrepreneurs. Access to quality financial
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services can contribute to strengthen economic empowerment and decision-making power of women. This
is a powerful approach to combat gender inequality and simultaneously improve the conditions for female
entrepreneurship and innovation in a given country.”

8. Understreg vigtigheden af operationalisering af politikken, inklusiv monitorering, evaluering og
dataindsamling i afsnittet Tracking Progress

Ligestillingspolitikken naevner, at IFU har som ambition at ggre en forskel pa ligestillingsomradet:

“IFU’s ambition is to make a real difference in gender equality in its investments and to keep developing
new approaches that will maintain IFU as a front-runner in gender equality in private sector investments in
developing countries and thereby attract other investors to follow suit.”

Det er her ngdvendigt at se pa andres erfaringer med, hvad der virker, og hvad der kan skabe resultater i
form af ligestilling mellem kgnnene, for eksempel ved at indga i samarbejder og partnerskaber med andre
danske og internationale organisationer, der arbejder med ligestilling mellem kgnnene i den private sektor,
som for eksempel 3F, Ulandssekretariatet, Oxfam, Institut for menneskerettigheder, ILO og UNWOMEN.
Engagementet i DFI Gender Finance Collaborative er i den forbindelse et positivt skridt. IFU kan med fordel i
feerdigggrelsen af ligestillingspolitikken samt dens operationalisering lade sig inspirere af eksempelvis
Finnfund og EBI.

For at leve op til ambitionerne, bgr politikken ogsa i hgjere grad beskrive, hvorledes politikken vil blive
operationaliseret. | afsnittet "Tracking progress” kan IFU med fordel fremhave og konkretisere vigtigheden
af at male pa udvikling og indsamle data, inklusiv sexdisaggregeret data. Dette bidrager ikke kun til at
holde IFU til ansvar, men ogsa til at skabe en braendende platform for gget investering i ligestilling blandt
virksomheder. Hvis IFU maler udvikling og fremskridt vil de vaere i stand til, i hgjere grad, at dokumentere
gevinsterne ved denne indsats. Samtidig bidrager dokumentation til indsamling af vigtig viden om, hvorfor
der skal investeres i ligestilling.



[dato]

Vil du invitere os til et mgde om vores initiativ til udarbejdelse af en national strategi til fremme af
FN’s verdensmal gennem (ud)dannelse?

Kzere [udvalgte politiker]

Vi, der star bag denne henvendelse, er et nationalt netvaerk for uddannelse for baeredygtig udvikling.
Pa tveers af vores forskellige udgangspunkter er vi enige om, at der er et stort behov for en national
strategi til at forsteerke indsatsen for FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling gennem uddannelse
og folkeoplysning.

Vi har veeret i kontakt med en reekke organisationer pa uddannelses-, folkeoplysnings-, kultur- og
bzeredygtighedsomraderne, og som det fremgar af vedhzeftede stgtte-liste, er der stor opbakning til
vores opfordring til jer samt velvillighed til at medvirke til udvikling af den omtalte nationale strategi.

Selvom der i Danmark allerede til en vis grad er muligheder for at arbejde med baeredygtighed inden
for de nuvaerende uddannelser, og selvom der findes gode eksempler pa uddannelsesinstitutioner
som ggr det, sa er det ofte mindre, ildsjeel-drevne initiativer, som typisk udfordres og er skrgbelige
som fglge af en reekke barrierer. Hvis disse initiativer skal Igftes, styrkes, udbredes og forankres, er
der hdrdt brug for national strategi. En national strategi skal sikre de ngdvendige understgttende
strukturer, ligesom den skal sgrge for synligggrelse, koordinering, vidensdeling, forskning og
udvikling, monitorering og evaluering. (se naermere herom i bilag 2)

Vi kontakter dig for at hgre, om du vil afszette tid og invitere os til en drgftelse af mulighederne for
at udvikle og fa vedtaget en sadan strategi. Foruden dig kontakter vi ogsa udvalgte politikere fra alle
de gvrige politiske partier i hab om lignende mgder med dem. Vi vil gerne drgfte savel processen som
indholdet af en sadan strategi. Der er med andre ord ikke tale om at bede jer eller ministeriernes
embedsmand om at lave en national strategi til os. Vi gnsker i den bedste partnerskabsstil, at
strategien bliver formet i en proces som reelt involverer alle uddannelsesaktgrer — herunder ogsa de
politiske partier, de relevante ministerier m.v.

Vi haber og tror, at det er muligt at skabe en bred opbakning til en strategi for omradet. Som du vil
kunne laese i de vedhaeftede dokumenter er Danmark ikke sa langt som vores nabolande pa dette
omrade. Det undrer os, da der er bred politisk opbakning bag FN’s verdensmal, og da uddannelse
ikke blot i sig selv er et verdensmal, men ogsa indgar i arbejdet med at fremme alle de gvrige
verdensmal. Det er svaert at fa gje pa argumenter for, at Danmark ikke skal have en regulzer national
strategi til fremme af udvikling af uddannelse i lyset af verdensmalene. Tvaertimod er der gode
argumenter for, at det kan spille fint sammen med andre vigtige politiske malsaetninger:

- Uddannelse for baeredygtig udvikling er en god investering — ogsd skonomisk set. Verdens
store udfordringer vil preege markedet i de naeste artier, sa gkonomisk er der sund fornuft i
at styrke uddannelse i relation til dem.

- Uddannelse for baeredygtig udvikling handler ogsG om at modvirke gdelaeggende sociale og
kulturelle problemer — og om at fremme livskvalitet inden for de planetzere graenser.



Baeredygtig udvikling bliver ofte reduceret til miljgpolitik, men vi kan ikke Igse
miljgproblemer uafhaengigt af deres gkonomiske, sociale og kulturelle sammenhange.

- Uddannelse for beaeredygtig udvikling er en forudsaetning for at kunne overvinde
dgdeleggelserne af vores natur- og levegrundlag. Truslerne fra klimaforandringer og
pgdelaeggelse af den biologiske mangfoldighed er overvejende blevet forsggt Igst ved hjaelp
af naturvidenskabelig og teknisk udvikling. Det bliver ikke mindre vigtigt fremover, men det
er afggrende med uddannelse i baeredygtighed for at sikre, at Igsningerne bliver
helhedsorienterede og baeredygtige.

- Uddannelse for beredygtig udvikling handler ikke om politisk indoktrinering og
adfeerdsmanipulation, men om at fremme demokratisk deltagelse i formningen af vores
feelles fremtid. Dermed er den i god overensstemmelse med dansk demokratisk kultur og
folkeoplysning. Den paedagogiske tradition fra hgjskolerne kan revitaliseres og inspirere alle
former for uddannelse til at arbejde med at understgtte engagement og medvirken som
demokratisk aktive verdensborgere.

Vi vil gerne understrege, at vi ikke laegger op til en gget top-down statsregulering af uddannelserne,
men derimod til en national strategi som understgtter og katalyserer mangfoldige processer pa de
forskellige uddannelsesomrader med bred deltagelse og under hensyntagen til deres szerlige
sammenhange.

Med hab om en positiv tilbagemeldning fra dig,
Venlig hilsen
RCE-Denmark — Nationalt netveerk for Uddannelse for Baeredygtig Udvikling

Kontakt:
Jeppe Laessge, formand for RCE Denmark: jep/53@icloud.com eller
Trine Panton, sekretariatsleder pa email: trine@rce-denmark.dk eller telefon 21900996.

Bilag:

1. Liste med organisationer som bakker op om initiativet

Uddybende baggrundspapir

Spgrgsmal og svar

Beskrivelse af Tysklands nationale strategi for uddannelse for baeredygtig udvikling
Beskrivelse af RCE-Denmark

e wnN

RCE Denmark
info@rce-denmark.dk
www.rce-denmark.dk

+45 29164446
Frabels Alle 6, 1 th.

2000 Frederiksberg

€

DENMARK
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National UBU-Strategi
Folgende organisationer og institutioner bakker op om initiativet
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Everyone is welcome

Please read the program

1'14 UNYA Denmark | General Assembly 2019

gt - Orga =t af United Nations Youth Association of
Denmark og United Nations Youth Association of Denmark,
Aalborg

% Interesseret  / Deltager A Del v

Tirsdag den 11. juni 2019 kI. 17.00-19.00

© READ DESCRIPTION

om Debat

Detaljer

Date: June 11, 2019
Time: 17:00-19:00

FOR COPENHAGEN BRANCH
Place: TBA

FOR AALBORG BRANCH
Place: International House North Denmark, Rantzausgade 4, 9000 Aalborg

Program TBA.

Maerkesager

Udvalgt

United Nations Youth Association of Denmark
Ungdomsorganisation

DENMARK

United Nations Youth Association of Denmark,
Aalborg
Ungdomsorganisation - Aalborg, Denmark




M Gma” Torleif Jonasson <torleifionasson@gmail.com>

Nyt fra FN-forbundet

1 meddelelse

Anne Marie Wium-Andersen <kan-ikke-besvares@conventus.dk> 12. juni 2019 kl. 23.50
Til: torleifionasson@gmail.com

FN-forbundet

Nyt fra FN-forbundet

Arrangementskalender_juni.pdf

Kaere medlem

Det er blevet Folkemade-tid. Over 100.000 mennesker mades i Allinge pa Bornholm til politisk
dialog og debat - og FN-forbundet er med for ottende ar i treek. | &r er Verdensmalene den
feelles trad for de mere end 3.000 events de neeste fire dage. Vores program, som du kan finde
pa hjemmesiden, byder pa spil og debat om klima, konventioner, kvinderettigheder og meget
mere.

Et af de events, vi er med til at arrangere, fokuserer pa, hvordan det star til med Danmarks
implementering af Verdensmalene, hvilke udfordringer, der er, og hvad lgsningerne er. Den
debat tager afseet i den netop offentliggjorte Spotlight-rapport, hvori danske
civilsamfundsorganisationer - herunder FN-forbundet - seetter fokus pa Danmarks udfordringer
med at skabe baeredygtig udvikling. Ikke mindre end 151 anbefalinger til konkret politisk
handling er at hente for vores nye Folketing. Rapporten kan du finde via hjemmesiden ogsa.

Se, hvad der ellers rarer sig i og omkring FN-forbundet i den vedhaeftede
arrangementskalender, som du abner via linket gverst i denne mail - og husk at holde gje med
vores Facebook i morgen aften, hvor vi godt kan love spandende nyheder!

Til sidst en lille opfordring. Borgerforslaget om en ny klimalov, der blev igangsat tilbage i januar,
fik i Igbet af kun 13 dage de n@dvendige 50.000 stgtter -- men den siddende regering tog den
ikke til sig. Nu er chancen for at vise det nye Folketing, at klimaloven ikke bare er ngdvendig,
men at det haster. Med din stemme, kan de sidste par hundrede stemmer sikres, sa det blive
dét borgerforslag med flest statter nogensinde. Du kan nemt give din statte her.

Bedste hilsner,

Anne Marie Wium-Andersen

Kommunikations- og informationsmedarbejder

FN-forbundet | Tordenskjoldsgade 25 st.th | 1055 Kgbenhavn K

TIf.: 3346 4690 / 2073 5229 | Mail: amw@fnforbundet.dk | www.fnforbundet.dk

Du modtager denne e-mail, da en profil med e-mail adressen torleifjonasson@gmail.com
gnsker at modtage nyheder.
Hvis ikke du gnsker fortsat at modtage nyheder, kan du afmelde her.
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Sl OB T \|ADAG OM VERDENSMALENE
sl B3 EVBALLAGE SOM RESSOURCE

Jun. Fjerritslev: Emballage som ressource -

Temadag om verdensmalene
Offentligt - Organiseret af Danmark For Malene og 3 andre

“ Interesseret ' Deltager

Fredag den 14 juni 2018 kl. 14.00-18.00
® g den 14. 1
for ca. 9 maneder siden

© Segade, 9690 Fjerritslev, Danmark Vis kort

Oom Debat

4 deltog - 20 har vist interesse
Del denne begivenhed med dine venner

Detaljer

Danmark For Malene handler om at fremme FN's 17 verdensmal i din by De
17 Verdensmal skal sikre én bzeredygtig verden for alle inden 2030.

| dag er kendskabet til malene kun pa 20% blandt danskemne, hvilket
Danmark For Malene vil &ndre pa. For at gere Verdensmalene
nzerveerende, kombinerer vi 3 mal ved hvert arrangement med ét
overordnet tema.

Nar temadagen om EMBALLAGE SOM RESSOURCE kommer til byen,
kommer det bl.a. til at handle om TILSTANDEN | VERDENSHAVENE. og
hvordan vi kan vaere med til at gere en forskel ved blot at
AFFALDSSORTERE, PANTE, og i det hele taget taenke affaldet som en
RESSOURCE, der kan blive til nye ting.

Pa denne temadag vil der veere lidt ekstra | bernehejde, da Katrine Bille
kommer forbi.

Katrine Bille er berne-TV-vart, kendt fra DR Ramasjang, bl.a. fra Lille Nerd
og Luk op, Luk i. Nar hun kommer Danmark rundt, vil hun lave et show med
musik og farver for bemn og barlige sjzle. Her vil hun have fokus pa
dyrelivet i havene og affaldssortering.

Katrine gar pa scenen kl_ 14 30

Dansk Retursystem, Makeen Energy, Nordea Invest, BKI - Brasil Kaffe
Import, Sodemann og IVECO statter Verdensmalene og vil sammen med
Danmark For Malene give inspiration til, hvordan vi som borgere ogsa kan
statte Verdensmalene. Vi haber, at du vil stette op om "Danmark for Malene’
og vaere med til at sikre én baeredygtig verden.

Danmark For Malene er en folkeoplysningskampagne organiseret af

Verdens Bedste Nyheder, Globalt Fokus samt Global Public | samarbejde
med 48 byer og en raekke virksomheder.

Se mindre «

Andet Bemevenlig

Organiseret af
.
o,

-
- =
"

@ Nordea Invest

v Jammerbugt Kommune

Danmark For Malene

‘oKus  Globalt Fokus
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Branch Assembly 2019
June 17, 2009 (17.00-19:00)

JUN- UNYA DK, Aalborg | Branch Assembly

17 Offentligt - Organiseret af United Nations Youth Association of
Denmark, Aalborg og United Nations Youth Association of
Denmark

% Interesseret ' Deitager A Delv o

(@ Mandag den 17. juni 2019 kl. 17.00-19.00

United Nations Youth Association of Denmark, Aalborg
Rantzausgade 4, 9000 Aalborg, Denmark

Vis kort

Oom Debat

Detaljer

United Nations Youth Association of Denmark Aalborg

Branch Assembly, Summer 2019

Dateftime: June 17, 2019 (17:00-19:00)

Place: The International House North Denmark, Rantzausgade 4, 9000
Aalborg, Denmark

We in UNYA DK Aalborg are delighted to be hosting our 2019 Branch
Assembly on June 17, 2019 (17:00-19:00). If you are interested in the
United Nations and want to get hands-on volunteering experience informing
the public space and your local community about the United Nations, we
would love to see you here!

PRELIMINARY PROGRAM:

. Introduction

. Presentation by Finn Reske-Nielsen, Former, former Special
Representative of the Secretary-General and Head of the UNMIT, and UNA
Reglonal Chairman

. Presentation by Alexander Borum, Independent Policy Advisor, and
UNA Regional Board Member

+«  BREAK

. Elections of Leadership Members

Positions up for elections:

+  Secretary

- Manager of the Communications Team

«  Manager of the Journalism Team

+  Manager of the Social Media Team

= Manager of the Media Team

«  Manager of the Climate Action Working Group
+  Manager of the Debates Working Group

We are a youth-led (15-35 y.o.), non-profit organization that works to
promote and raise awareness amongst youth about the United Nations, as
well as UN-affiliated causes, values, and issues. We want to be a place
where empathetic, passionate youth can show up, engage, and learn about
the world. We want to enable anyone with ideas on how to improve the
state of the world or support of the Global Goals can show up and be given
to tools to impact their local community and be heard by a motivated and
globally minded audience

Come join us! Come get invoived!



KLIMA

151 anbefalinger til
konkret politisk handling

Af Torleif Jonasson
Formand, 92-gruppen
Generalsekreteer, FN-forbundet

DEBAT: Danmark ligger i top i den &rlige SDG-Index rapport, som sammenligner FN-
medlemslandenes indsats for Verdensmalene. Men det er egentlig ikke s3
imponerende. Vores forudseetninger er meget bedre end f.eks. lande som Syrien eller
Sudan, der kaemper med krige og ustabilitet. Vi skal ikke bare ligge i toppen,
gennemsnitligt set. Nej, vi skal strasbe efter at ligge i toppen p alle mél - og sikre at
resten af verdens lande ogsé kan komme i m3l med Verdensmélene. Vi kan gore det

meget bedre, ogsé politisk.

Medlemsorganisationerne i 92-gruppen — Forum for beeredygtig Udvikling og
‘Globalt Fokus - Folkelige organisationers udviklingssamarbejde’ udgav i
begyndelsen zf juni en Spotlight-rapport. Hver udfordring fzlges op med konkrete
anbefalinger til, hvad man fra politisk side kan gere i Danmark for at lase

udfordringerne.

Rapporten giver et gjebliksbillede af, hvordan det star til med Danmarks opnaelse af
Verdensmélene netop nu og er teenkt som inspiration til den kommende regering og
medlemmer af Folketinget. Dertil finder man ti generelle anbefalinger i rapporten til
politisk handling, og 151 anbefalinger til konkret politisk handling, fordelt indenfor 16
afde 17 verdensmal og med fokus pa 65 af de 16% delmal. Flere af anbefalingerne kan
relativt nemt ivaerkszettes, men de store systemiske udfordringer kraever, at der

traeffes store og modige valg af vores politikere.

“Rapporten giver et gjebliksbillede af, hvordan det star til
med Danmarks opnéaelse af Verdensmalene netop nuog er
taenkt som inspiration til den kommende regering og

medlemmer af Folketinget” W

Torteif Jonssson, formand 92-gruppen og generalsekretzari FN-Forbundet

Vi har et globalt ansvar for at bidrage til lzsningen af alle verdensméalene, bade i
Danmark og gennem enstzerkere international indsats. Pa bagkant af folketingsvalget
er p& hoje tid, at vi i Danmark — sammen med resten af verdens lande - stir ved vores

udfordringer og tager ansvar gennem politisk handling for baeredygtige lzsninger.

Vi har i Danmark vigtige erfaringer med at opbygge et relativt velfungerende og
retfeerdigt velfzerdssamfund. Danske organisationer viser | rapporten, at vi bar

bidrage langt mere pé den internationale scene med disse erfaringsr.

OMKLIMANYT

Q

Nationale mél og klimalov

Samtidig ser vi en stigende ulighed i Danmark, hvilket modsiger mal 10: Mindre
ulighed. Vi har nemlig store udfordringer herhjemme, iseer med de m&l som handler
om beeredygtigt forbrug og produktion, klima, biodiversitet og vores globale
fodaftryk. Et eksempel er udledningen af partikler fra transportbranchen, der ligger
langt over greensevardien, hvilket er omfattet af mél 12: Ansvarligt forbrug og

produktion. Og s& skal vi gennemfare en klimalov, som vedrarer mal 13: Klimaindsats.

Lige nu ser det ud til, at det med klimaloven kan lykkes. Men det er vigtigt, at der star
de rigtige tingiden.

Danmark har brug for en ny klimalov, der seetter en klar ramme for den danske
klimaindsats, og som er formuleret, s& den sikrer, at Danmark yder sit bidrag til

Parisaftalens mal. Det vil sige:

« Loven skal forpligte Danmark til at seette nationale klimamél, der lever op til
Parisaftalen pa kort, mellemlang og lang sigt. Fastseettelsen af disse mél skal
baseres pa et drivhusgasbudget, som viser, hvor store udledninger Danmark
samlet set kan have frem mod 2050.

« Loven skal fastsl3, at reduktion af drivhusgasser er et tveergdende hensyn, der
bar indga i alle relevante politikker og vaere et centralt mal for hele samfundet.

« Danmark skal bidrage til det globale klimaarbejde gennem en ambitigs indsats,
béade nationalt og internationalt, og vaere en drivende kraft i udviklingen af en
europeeisk og international klimapolitik, som understatter Parisaftalen og malet
om at holde temperaturstigningen nede pa 1,5 grader.

« Der skal ske minimum 70% reduktion i drivhusgasudslip i 2030.

Desuden skal der:

» Seettes femarige delmal mindst 15 &r frem.

« Integreres klimahensyn i andre politikker.

o Sikres at Klimaracet styrkes og er uafhzengigt.

» Satses pa udvikling af granne lgsninger.

» Sikres at Danmark er drivkraft i international klimapolitik.

Ud over vores ansvar som enkeltpersoner, s har vores folkevalgte pé Christiansborg
et ansvar for at seette de nedvendige rammer og statte de bazredygtige losninger.
Mélet er i sidste ende, at bade Danmark s8vel som Burkina Faso, Brasilien og alle

lande rykker i en baeredygtig retning.

Sikkerter det, at danske civilsamfundsorganisationer ansker at bidrage med deres
wviden om bzeredygtig udvikling til danske beslutningstagere. | Spotlight-rapporten er
der rigeligt med inspiration at hente for det nye folketing og den kommende regering
til at skabe handling, der kan sikre afggrende skridt imod et beeredygtigt Danmark -

g pé sigt en baeredygtig verden for mennesker, miljg og klima.

Dette indlzg er alene udiryk for skribentens egen holdning Alle indlzg hos
KLIMANYT skal overholde de presseetiske regler. Debatindlzeg kan sendes til
redektion@klimanyt.dk

Del artiklen n u m
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FN’S VERDENSMAL

DENNE UDGIVELSE ER ET INDSTIK FRA MEDIAPLANET

1

MEDIAPLANET

verdensmalene er vores ﬁ*eTTes pligt

Alle kan vaere med til, i det sma og i det store, at arbejde for at opna de 17 Verdensmal,
som skal sikre en beeredygtig udvikling for kommende generationer.

e@r dine beorn sam-

arbejde og toleran-

ce. Tal med dine ven-

ner om fattigdom og

ulighed. Kob fairtra-

de og beaeredygtige
produkter. Stot virksomheder, der
arbejder for ligestilling.

De 17 Verdensmal, som skal stop-
pe bl.a. sult, undertrykkelse og over-
forbrug af klodens ressourcer, er ik-
ke kun for regeringer. Alle kan veere
med, bade hjemme og pa arbejds-
pladsen. Det forteeller generalse-
kreteer i FN-forbundet, Torleif Jo-
nasson, som til daglig arbejder for at
fremme FN’s arbejde og opnaelsen
af Verdensmalene i Danmark.

“Vores generation vil ikke opleve
verden ga under, men det vil kom-
mende generationer. Og selvom du
maske tvivler pa, at de sma ting nyt-
ter, sa skal man ikke forklejne den
rolle, vi hver iser spiller,” siger han.

Tzenk over forbruget
Torbruget er et godt sted at starte, me-
ner han.

“Hvis alle verdens borgere levede
som danskerne, sa skulle vi bruge
4 jordkloder. Derfor er det nadven-
digt at se grundigt pa vores forbrug
og forholde os kritisk til, om vi har
brug for en ny telefon, altid at rejse
med fly eller nyt tej hver tredje ma-
ned,” siger han.

Ogsa sma og mellemstore virksom-
heder kan give deres bidrag.

“Det kan veere noget sa enkelt som
fairtrade-kaffen pa arbejdspladsen,
eller at anseette medarbejdere af for-
skellige kon og baggrunde. Eller lade
den neeste firmabil veere en el-bil,” si-
ger han og peger pa, at virksomheder-
ne ogsa kan veere i dialog med kom-
munerne med krav om beeredygtig-
hed og socialt ansvar, nar de sender
opgaver i udbud.

Danmark halter bagud

Danmark indtager en flot topposition

i den arlige SDG-Index rapport, som

sammenligner FN-medlemslandenes

indsats for Verdensmalene. Men Tor-

leif Jonasson er ikke sa imponeret.
“Vores forudseetninger er meget

Af Sanne-Maria Bjerno Jakobsen

Torleif Jonasson
Generalsekreteer | FN-forbundet

bedre end f.eks. lande som Syrien el-
ler Sudan, der keemper med krige og
ustabilitet. Vi skal ligge i toppen - pa
alle mal. Vi kan gore det meget bedre,
ogsa politisk. Det har vi simpelthen
pligt til,” siger han og tilfojer:

“Ud over vores ansvar som enkelt-
personer, sa har vores folkevalgte pa
Christiansborg et ansvar for at saette
de nodvendige rammer og stotte de
beeredygtige lasninger.”

"\ores generation Vil
ikke opleve verden

gé under, men

det vil kommende
generationer. Og
selvom du méske
tvivler p&, at de sméa
ting nytter, s& skal man
ikke forklejne den rolle,
vi hver iseer spiller.”

FN-forbundet har bidraget til den
netop offentliggjorte Spotlight-rap-
port, udgivet af 92-gruppen og Glo-
balt Fokus.

“Ifelge rapporten er der flere af de
konkrete mal, hvorpa vi ikke gor det
godt nok,” siger Torleif Jonasson og
neevner bl.a. den stigende ulighed i
Danmark, hvilket modsiger mal 10:
Mindre ulighed. Eller udledningen
af partikler fra transportbranchen,

der ligger langt over greensevaerdi-
en, hvilket er omfattet af mal 12: An-
svarligt forbrug og produktion. Og
sa skal vi gennemfore en klimalov,
som vedrerer mal 13: Klimaindsats.
Det er bare fa eksempler pa, hvor-
dan det politiske ambitionsniveau
kan - og skal - hojnes.

Verdens vigtigste dokument
Torleif Jonasson pointerer, at malene
er meget ambitiose, men det skal ikke
afskraekke - tvaertimod:

“Aftalen om de 17 Verdensmal er
den vigtigste globale aftale, vi har i
ojeblikket. Den bygger direkte pa den
definition af beeredygtighed, der blev
nedfeeldet af Brundtland-kommis-
sionen i 1987, og som introducerede
den helhedstaenkning, Verdensmale-
ne reflekterer ved at inkludere bade
okonomiske, sociale og miljomaessi-
geaspekter.

“En beeredygtig udvikling opfylder
vores nuveerende behov uden at brin-
ge fremtidige generationers behov i
fare,” skrev de dengang i 1987, og det
geelder stadig, siger han. B



30. juni 2019

Dialog, debat & leg i hgjsaedet

Folkemgdet pa Bornholm er nu veloverstaet, og det var et ambitigst program, vi havde for os i FN-forbundet.

Sammen med 92-gruppen, Globalt Fokus og Dansk Erhverv satte vi Danmarks implementering af Verdensmalene til debat pa baggrund
af Spotligthrapporten i det flotte Verdensmalstelt. Sammen med Atlantsammenslutningen og MF Aaja Chemnitz Larsen (IA)
diskuterede vi i Folkeoplysningens Telt Arktis, Grgnland og konventioners betydning for det internationale samarbejde.

I Institut for Menneskerettigheders telt dykkede vi ned i paradigmeskiftet og udhulingen af de sociale rettigheder sammen med
Amnesty International — mens vi tog Danmark til eksamen i kvinderettighederne sammen med Kvinderadet, DUF og UN Women pa
CISU’s og Levende Havs kutter ‘Anton’. Sammen med Hgjskolerne og Liberalt Oplysningsforbund LOF diskuterede vi klima med unge
gennem dilemmaspillet Klodens Dilemma.

Vores nye breetspil Verdensmal pa Spil var med og blev testet af i en solskinsplet pa graesset midt i Folkemadet. Og hele vejen
igennem gik vores globusser rundt og spredte glaede og talte med hgj som lav om FN-forbundet, om Verdensmalene og globalt ansvar
- bl.a. udenfor FN-byens telt.

Verdensmalsprisen

Pa arets Folkemgde blev de forste vindere af Verdensmalsprisen udpeget og haedret. Det var tre staerke felter med tre spaendende og
inspirerende finalister til hver Verdensmalspris — Inkluderingsprisen, Forandringsprisen og lldsjeelsprisen — fra et fiskeriprojekt pa Afrikas
Horn over bgrnebgger om Verdensmalene til vores naestforperson i FN-forbundet, Ditte Ingemann Hansen.

Ditte var nomineret til lldsjeelsprisen for sit arbejde med KBH SDG netvaerket, der sidste ar udgav skyggerapporten pa Kebenhavns
Kommunes implementering af Verdensmalene. Det blev dog lzereren Sgren Peter Dalby Andersen fra KlimaZirkus, der lgb med prisen for
sit arbejde for at gere Verdensmalene virkelighedsnaere for elever, foreeldre, politikere, skoler og virksomheder. Men uagtet var
nomineringen en flot anerkendelse af Dittes arbejde - og af netvaerket.

De gvrige vindere var Majken Gilmartin, Global Goals World Cup for Inkluderingsprisen og 7. argang pa Gram Skole for
Forandringsprisen. Prisen er er indstiftet af 2030-Panelet, der understgtter 2030-Netveerkets arbejde.

Alt i alt et haesblaesende, hektisk og herligt Folkemgde... Helt som det plejer at veere - og vi gleeder os allerede til naeste ar!

Pa vores Facebook-side kan du se billeder fra dagene pa Bornholm - og pa Twitter og Instagram kan du ogsa fa et indblik via
#GlobaltAnsvar

FN-forbundets deltagelse i Folkemadet var stettet af Hermod Lannungs Fond.



M Gma” Torleif Jonasson <torleifionasson@gmail.com>

God sommer fra FN-forbundet
1 meddelelse

Anne Marie Wium-Andersen <kan-ikke-besvares@conventus.dk> 3. juli 2019 kl. 15.02
Til: torleifionasson@gmail.com

FN-forbundet

God sommer fra FN-forbundet

Kaere medlem

Sommeren star for daren, og det betyder pause - for mange i hvert fald. Vi haber selvfglgelig,
det geelder for jer ogsa. Her pa sekretariatet lukker vi ned for eksterne henvendelser i juli
maned, mens vi bl.a. deltager i FN'’s statusmade i New York om verdensmalene — og glaeder os
til at vende tilbage igen til bl.a. uddelingen af Verdens Bedste Nyheder, studietur til FN-byen og
Internetdagen, hvor vi i ar er medarranggrer af sessionen: Skal techgiganterne reguleres? Og
slet ikke mindst, vores studietur til Genéve til oktober, hvor du kan fa et unikt indblik i FN indefra.

Laes meget mere om det hele her.

I mellemtiden ruller kampagnen Danmark for Malene igennem landet. Se, hvornar den kommer
til din by. Og husk ogsa at lazegge vejen forbi hjemmesiden, hvor du bl.a. kan lzese med pa vores
tilbageblik pa Folkemadet pa Bornholm.

Er du studerende og har lyst til at arbejde med information om FN og sta for vores hjemmeside
www.globalis.dk, s& savner vi en praktikant til efteraret (genopslag). Du er mere end velkommen
til at dele opslaget i dit netvaerk. Laes med her: fnforbundet.dk/nyheder/2019/vi-soeger-en-
informationspraktikant/

God sommer!

Anne Marie Wium-Andersen

Kommunikations- og informationsmedarbejder

FN-forbundet | Tordenskjoldsgade 25 st.th | 1055 Kgbenhavn K

TIf.: 3346 4690 / 2073 5229 | Mail: amw@fnforbundet.dk | www.fnforbundet.dk

Du modtager denne e-mail, da en profil med e-mail adressen torleifjonasson@gmail.com
gnsker at modtage nyheder.
Hvis ikke du gnsker fortsat at modtage nyheder, kan du afmelde her.
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Ny politisk retning for Danmark

Vi har skrevet til 4 af vores nye ministre og budt dem og ambitionen om at “lafte et ansvar for verden” velkommen. Laes med her.

"Vi skal lafte et ansvar for verden. S3 Danmark er et land, der hjeelper mennesker i ngd. Som stdr vagt om de internationale konventioner, aktivt arbejder for
EN's 41 og engageret indgdr i forplig . . it st d,

S&dan lyder det i den politiske forstaelse, der er indget mellem Socialdemokratiet, Radikale Venstre, SF og Enhedslisten. Aftalen legger et grundlag for den
nye regering med Mette Frederiksen i spidsen, og for et Danmark, der tager globalt ansvar.

1 den anledning har vi skrevet til de nye ministre og budt dem og den flotte ambition velkommen, For den kan indfries. Det kraever, at Verdensmalene far lov
at labe som den rade trad gennem den nye regerings arbejde. Og det kraever, at det i ional rbejde regul gennem aftaler og konventioner —
som det ogsa fremgdr af den politiske forstielse mellem de fire partier.

Dertil kraever det et styrket FN. Danmark bidrog allerede hertil under den tidligere regering gennem Jens Wandel, FN's generalsekretzers sarlige radgiver pa
reformprocessen, men det er ikke nok.

Fra 2004-15 faldt den multilaterale bistand fra dansk side til FN-systemet fra 32% til 11%, og siden 2015 er bistanden kun reduceret, hvad der for flere af FN's
dviklingsorganisati har betydet beskaeringer eller et stop for dansk bistand. Den udvikling skal vendes. Ikke mindst, fordi FN-systemet er afgarende for
pi frem mod baredygtig udvikling lykkes, og Verd: 3l li inden for fristen i 2030,

Her kan du lse, hvad vi har skrevet til

Fordi vi tror pa globalt ansvar.

UN Photo/Manuel Elias
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"LaravSkane.
Se missbruket
iettnyttljus.”

nligt Folkhilso-

myndigheten &r

det fem ginger

si minga som
dr av sitt narkotikamiss-
bruk i Sverige jamfort med
i ett gemensnittligt land
i Enropa. Under 2017 in-
triiffade totalt 959 narkoti-
karelaterade svenska dids-
fall i befolkningen &ver 15
&r. Av dem var 626 dverdo-
ser av opioider, till exem-
pel heroin. Utvecklingen
har de senaste ren gitt 4t
fel hall

Hur hamnade Sverige
hir? Vi 4r ett land som Hr
kiint for forstklassig vard,
men nir det kommer till
behandlingen av narko-
maner har det funnits en
nastintill nationell politisk
tystnad och acceptans for
vir bottenplacering i Eu-
ropa.

Det finns naturligtvis
flera orsaker till att Sve-
rige halkat efter, till ex-
empel att det fortfarande
finns regioner och lands-
ting som inte har nigot
sprututbyte och andra har
kraftigt begriinsande Op-
pettider till sina sprutut-
byten. Plus att det i landet
rdder ofSrsvarbart linga
kber till den behandling
med substitionslakeme-
del som Socialstyrelsen re-
kommenderar

Det handlar helt enkelt
om avsaknad av politiska
beslut och prioriteringar

Beroendevarden har inte
prioriterats. Ett skal ar att
det fortfarande finns at-
tityder om att narkotika-
missbruk inte fullt ut 4r
en sjukdom som patien-
ten ska fi hjalp med att be-
handla - utan det ses som
en konsekvens av indivi-
dens egna tillkortakom-
manden. Som knarkare
har du helt enkelt inte ta-
gitdig tillrickligt i kragen.

Skdnes politiker, be-
handlingspersonal och
forskare har genom 4ren
tagit striden mot menta-
liteten att narkomani inte
skulle vara en sjukdom
Utan snarare ses som en
brottslig handling. Det
finns givetvis brister aven
iSkfine, men det &r uppen-
bart att missbrukarvirden
hir byggs pd det som kli-
niskt och forskningsmis-
sigt 4r bist Redan tidigt
fanns en beroendeklinik
i Malmé och kampen fér
etablerandet av sprututby-
te i strid mot den tidigare
lagstiftningen 4r historisk.

PA senare &r har 6kad pati-
entmakt och 6kad samver-
kan mellan regionen och
kommunernavarit i fokus.
Ett av skiilen att skinsk be-
roendevird varit ledande
ilandet ar att den politiska
ledningen lyssnat pd forsk-
ningen och personalen.

Det senaste exemplet pd
detta ar att Region Ska-
ne drev pad bruket av Na-
loxon, ett 13kemedel som
man vid en Gverdos spre-
jar i nisan Naloxon delas
ut till opiatmissbrukare s
att l1skemedlet finns i nar-
heten om ndgon Gverdose-
rar. Enligt ansvariga tjtins-
tepersoner har 1045 do-
ser delats ut sedan starten
i juni 2018 och minst 86
har anvints i skarpt laige
vid en Gverdos. Uppgifter-
na borde vara en vackar-
klocka for politiker i res-
ten av landet

PA den nationella nivan
finns forvisso ett succes-
sivt arbete for att forbattra
missbrukarvirden. Exem-
pelvis tog ett enigt social-
utskott i riksdagen nyligen
beslut om en utredning av
huvudmannaskapet for be-
roendevirden. Idag &r an-
svaret delat mellan kom-

flera hill under ling tid
Risken ar att patienter fal-
ler mellan stolarna.

Viljan att ge regioner
huvudansvaret for bero-
endevirden &r ett positivt
tecken, men det lbser inte
grundproblemet med den
forlegade synen pd narko-
tikamissbruk.

Riksdag och regering
méste ta ett stirre ansvar
for Sveriges hoga antal
narkotikarelaterade dids-
fall Det 4r dags att lyssna
pA forskarna, anhdrigorga-
nisationerna och professi-
onen.

Lar av Skéne. Se narko-
tikamissbruket i ett nytt
ljus.

Enspkv&daehﬁpumavlﬂongingeﬁermpolmamm
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”Omviirlden bor gora det Klart
for Kina att folkriitten och

de minskliga rittigh

eterna

bor respekteras i Hongkong.”

= De nordiska landerna bor gora
gemensam sak med Storbritan-
nien och krava att de styrande |

Kina respekterar att Hongkong
dven | fortsittningen ska ha visst
sjalvstyre

De(sm;leruw K Broch, stats-
vetare och aktiv | det danska FN-
forbundet.

Hongkong mits viist och Gst, k-
nesisk och vistlig kultur. Lev-
nadsstandarden 4r hig. Staden
4r en del av Kina, men har ett
visst sjlilvstyre med till exempel en
egen valuta och egen polis som kon-
trolleras av Hongkongs myndigheter
I helgen skijt polisen trgasgrana-
ter och anvinde gummimantlad am-
munition mot tusentals minniskor
som demonstrerade i staden.
Demonstrationerna har pigitt i fle-
ra mAnader. Frin borjan riktades de
mot en lag som skulle gira det majligt
att utlimna misstdnkta brottslingar
till Kina Férslaget har bordlagts, men
demonstranterna litar inte pd det. De-
ras krav har blivit alit fler och hand-
lar nu mer generellt om Fastlandski-

nas dkade inflytande Gver Hongkong.

Innan Hongkong 1997 dvergick frin
brittiskt till kinesiskt styre forhandla-
de Storbritannien och Kina om Hong-
kongs status.

I ett gemensamt firdrag som bida
linderna har godkint framgér att
Fastlandskinas inte heller ska
gilla i Hongkong 50 r efter att Hong-
kong &vergatt till Kina Det talas om
OME COUNLTY — DO SYSLEMS.

Vad som sker efter 2047 vet ingen.
Men firdraget borde leda till mer de-
mokrati och inte mindre, eftersom
det siger att Hongkong ska ha en hog
grad av sjdlvstyre och bland annat ha

sin egen utivande, ddmande och lag-
stiftande makt och att invinarna har
pressfrihet, mnmsamlag strejka,
forska, viilja yrke och

Vsdsomnuskettnrandest)mde
i Kina anser att firdraget inte langre
inte den Asikten.

De nordiska indemna bir gira ge-
mensam sak med Storbritannien och
kritva att de styrande i Kina respek-
terar fordraget, att Hongkong dven
i fortstittningen ska ha visst siiilvstyre.

1an Buruma pastar att Hongkong ald-
rig har varit en demokrati (Aktuella
frdgor 18/7). Men demokrati Ar ett sty-
relseskick som det kan finnas mer el-
ler mindre av Befolkningen i Hong-
kong har ett visst inflytande dver den
politik som bedrivs och dirfér kan
man hivda att det rider en viss grad
av demokrati.

Det &r sant att Hongkongs chefs-
minister inte vitljs av folket utan av
ett forum dir en majoritet foljer vad
Fastlandskina 6nskar Hongkongs Ba-
sic Law, grundlag, kraver dock att va-
let av chefsminister ska ske genom
allmin rostriitt. Att s& dnnuo inte har
skett har lett till kritik och protester.

Hongkongs parlament har den lag-
stiftande makten. Av de 70 medlem-
marna viiljs 35 av folket genom geo-
grafiska valkretsar och 30 valjs genom
si kallade funktionella valkretsar. De
bestar bland annat av representanter
frin néiringslivet och olika yrkesgrup-
per, till exempel larare eller mannisk-
or verksamma inom finanssektorn.

De kandidater som finns pd listorna
for de funktionella valkretsarna kan
jamforas med att man maste sti pen
ghistlista for att komma in pd krogen.
Niégra listor 4r s exklusiva att inte
ménniskor kan vara kandidater eller

rista, bara foretag Darutiver finns
det fem superseats till vilka inte vem
som helst kan kandidera Till dem
méiste man vara district councillor,
det vill stiga en sorts kommunalrid

Minniskor som inte kan rista
i funktionella valkretsar kan rista pd

superkandidaterna.

Alla har tvA rister, en till en geogra-
fisk valkrets och en till en funktionell
valkrets eller till en superseats.

Medlemmama i Hongkongs paria-
ment har olika &sikter och har méjlig-
het att argumentera for dem. Seden
1998 har Hongkongs parlament varit
uppdelat i tv Itiger: de som 4r for de-
mokrati och de som 4r for den politik
som de styrande i Kina bedriver

ldag ar de minskliga rittigheterna,
demokratin och sjalvstyret i Hong-
kong utmanade av de politiker som
styr Fastlandskina Men om de protes-
ter som pégr kan fortstitta utan att
urarta i ytterligare vildsamheter, ar
jag precis som Ian Buruma Gvertygad
om att de kan piverka Fastlandskina
pé ett for demokratin gynnsamt sttt

Omviriden bér gira det klart for
Kina att folkritten och de manskliga
rattigheterna bor respekteras i Hong-
kong FN och de nordiska l4nderna

kan spela en avgorande roll
Lave K Broch
SKRIBENTEN
# Lave K Broch
statsvetare och ak-
- tivi det danska FN-
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2 uppvuxen | Mamo
E7 och sedan lange bo-
1.». satt | Kopenhamn.



